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贵州天赋能源服务有限公司
2020 年第一次校园招聘工作方案

一、公司简介：

贵州天赋能源服务有限公司成立于 2005 年，是贵州电网有

限责任公司贵阳供电局下属瑞隆辉集团公司子公司，是一家提供

劳务服务的综合性服务机构。

公司注册资金为 200 万元。主要经营范围：国内劳务派遣、

抄表代理服务、输配电线路运行及维护等。目前主要为贵阳供电

局、小河供电局、白云供电局、花溪供电局、清镇供电局、双龙

供电局、乌当供电局、贵安供电局等多家单位提供劳务派遣与业

务外委服务。主要岗位为：网格化服务员、低压运维人员、驾驶

员、新闻采编等。

二、招聘目的

根据公司业务的不断扩增和发展需要，同时帮助解决应届毕

业生就业问题，向院校招聘一批具有专业技术和知识基础的人才，

充实公司人才队伍，为公司发展进行人才储备。

三、招聘原则



1.坚持择优录用的原则。在公司统一组织下，依据笔试成绩、

面试成绩，结合体检情况和生源地情况择优录用。

2.坚持公开、公平、公正的原则。招聘信息在规定的范围内

发布和公开，不违反国家有关规定设置歧视性条件；招聘过程按

规定的程序、权限和规则进行，做到信息公开、过程公平、结果

公正。

四、招聘对象基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法、诚实守信，无违法、

违规、违纪等不良记录。

2.具有国家认可的全日制教育学历的毕业生。

3.身体健康，无影响履行岗位职责的疾病或伤残。

4.年龄在 18 周岁及以上，具有完全民事行为能力。

五、本次招聘岗位及条件

1、招聘岗位：新闻宣传（工作地点：小河供电局）

2、岗位职责：

①、实时记录单位内部重要事件；

②、采编整合资料，完成组稿成稿任务；

③、配合公司执行品牌公关活动及宣传报道；

④、领导交办的其他事项。

3、任职资格：

①、新闻等相关专业大专及以上学历；

②、热爱新闻事业，具备良好的新闻敏感度；

③、扎实的文字功底、较强的专题策划和 PPT 制作能力；



④、具有良好的理解、沟通能力，较强的洞察力和社会交往

能力；

⑤、高度的责任心，良好的承压能力和团队精神。

六、组织笔试或面试

应聘毕业生须提供个人简历，学习成绩单及有效身份证明。

于 2020 年 4 月 28 日 17 时前将个人资料递交到公司本部行

政办公室或以电子邮件的方式发送至 1063388292@qq.com 邮箱，

通过资料审查的毕业生根据通知时间参加笔试或面试。（时间另

行通知）

联系人：童舒（电话：13984153368）

七、确定校园招聘拟录用人员名单

根据笔试或面试结果与应聘毕业生达成就业意向，经公司决

策后，确定校园招聘拟录用人员。并在公司公告栏对校园招聘录

用人员进行公示，公示期限不少于 7 天。

六、办理入职手续及签定聘用协议

1、被录用人员按时报到（时间另行通知），并按要求提供及

填写相关入职资料，办理入职手续。

2、待试用期届满，与入职人员签订聘用协议。
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